
求職活動等を⾏う皆さまへ 
当社の採用コンプライアンス方針 

当社は、すべての応募者に対して公平で透明性の高い採用プロセスを提供します。法令やガイド

ラインを遵守し、差別やハラスメントのない環境づくりに努めています。 

また、採用活動の過程において生じ得る求職者等に対するセクシュアルハラスメント、パワーハラ

スメントに類する行為、妊娠・出産等に関するハラスメントに類する行為その他これらに準ずる不

適切な言動の防止に取り組み、応募者の皆さまが安心して選考に臨むことができる環境の整備

に努めています。  

主な取り組み 

1．法令遵守 

雇用対策法、男女雇用機会均等法、職業安定法、労働基準法、個人情報保護法その他の関連

法令を遵守します。 

2．公平性の確保 

性別・年齢・国籍・障がいの有無等にかかわらず、公正かつ適切な採用機会を提供します。 

3．個人情報の適正管理 

応募者からお預かりした履歴書、職務経歴書その他の個人情報を適切に管理し、採用活動以外

の目的では利用しません。 

4．ハラスメント防止 

当社は、採用活動に関わる従業員に対し、求職者等へのハラスメント防止について継続的な周

知・啓発を行います。面接担当者等には、面接マニュアルの共有や必要な教育を実施し、適切な

採用活動の徹底を図ります。 

 

 



面接・面談等の実施ルール 

当社における面接・面談等は、原則として就業時間内に実施し、当社社屋内の会議室、打合せス

ペースその他会社が指定した場所において実施します。 

また、選考の公正性及び安全性の確保のため、複数名による実施や第三者の目が届く環境での

実施等、適切な運営体制を整備します。 

応募者との連絡は、会社が認めた連絡手段を用いて行います。 

相談窓口 

採用活動に関するコンプライアンス上の懸念や、採用担当者等による不適切な言動、ハラスメント

に関するご相談は、下記窓口までご連絡ください。 

当社は、ご相談内容についてプライバシーに十分配慮し、公平かつ適切に対応します。また、相

談や事実確認への協力を行ったことを理由として、採用選考において不利益な取扱いを行うこと

はありません。 

・カイゲンファーマ就活ヘルプライン窓口 

メールアドレス：shukatsuhelp@kaigen-pharma.co.jp 

以上 


